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Este Plan de pensiones se regula por las presentes especificaciones, por el
Real Decreto legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de
Pensiones, por el Real Decreto 304/2004 de 20 de febrero por el que se
aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones y por cuantas
disposiciones de cualquier rango que, actualmente o en el futuro, puedan
serle de aplicacion.

I

Denominacion, modalidad y adscripcién

Articulo 1: Denominacidon y Naturaleza

Estas especificaciones del Plan de Pensiones denominado "“Horos
Internacional Auténomos, Plan de pensiones de empleo
simplificado”, promovido por el Colegio de Economistas de Santa Cruz de
Tenerife las relaciones entre el mencionado Plan, los promotores del mismo,
sus participes y sus beneficiarios, cuya condicion lleva implicita la aceptacion
de todas las normas en €l contenidas.

Articulo 2: Modalidad

1. Este Plan de Pensiones se configura como una Institucién de prevision
de caracter voluntario y libre que, en razén de sus sujetos constituyentes, se
encuadra en el SISTEMA EMPLEO vy, en razén de las obligaciones estipuladas,
en la modalidad de APORTACION DEFINIDA, ya que contempla aportaciones
definidas para todas sus contingencias.

2. En virtud del promotor este plan de pensiones se cataloga como un
PLAN DE EMPLEO SIMPLIFICADO de trabajadores por cuenta propia o



auténomos promovido por el “Colegio de Economistas de Santa Cruz de
Tenerife”

Articulo 3: Formalizacion, adscripcidon a un fondo de pensiones y duracion del
plan de pensiones

1. El presente Plan de Pensiones se formaliza mediante la integracién,
segun establece la normativa vigente, en el Fondo de Pensiones
AHORROPENSION CIENTO TREINTA, F.P. que figura inscrito en el Registro
Administrativo de la Direccidon General de Seguros, con la clave F-2214.,

2. La duracion del Plan es indefinida, procediéndose a su terminacion vy
liquidacién cuando legalmente haya lugar a ello o por las causas dispuestas
en estas especificaciones.

3. Las aportaciones del promotor y de los participes se integraran
inmediata y obligatoriamente en el mencionado Fondo de Pensiones. Dichas
aportaciones, junto con sus rendimientos netos y los incrementos
patrimoniales que generen, se abonaran en la cuenta de posiciéon que el Plan
mantenga en el Fondo. El pago de las prestaciones correspondientes, asi
como los gastos adicionales que se produjeran, se efectuara con cargo a dicha
cuenta.

II
Ambito personal

Articulo 4: Elementos Personales

Son elementos personales de este Plan de Pensiones:

a) “Colegio de Economistas de Santa Cruz de Tenerife” como
promotor del Plan.

b) Los participes, en cuyo interés se crea el Plan.

C) Los participes en suspenso.

d) Los beneficiarios.

Articulo 5: Participes

1. Sera participe del Plan de Pensiones cualquier persona fisica trabajador por
cuenta propia o autdnomo, con capacidad de obligarse en los términos
legalmente establecidos que, cumpliendo los requisitos de acceso exigidos en
el parrafo 20 de este articulo, manifieste expresamente su voluntad de
integrarse en él, aceptando con ello en su totalidad y sin limitacién alguna,



las especificaciones de este Plan y las normas de funcionamiento del Fondo
donde se encuentre integrado.

2. Sera requisito para acceder a la condicién de participe ser trabajador por
cuenta propia o auténomo, independientemente de que el mismo sea
miembro asociado de la entidad promotora de este plan de pensiones.

3. El participe estara obligado a declarar cuantos datos sean necesarios y
solicitados por la Entidad Gestora para la adscripcion al Plan de Pensiones.
Especialmente respecto a su condicion de trabajador por cuenta propia o
auténomo en el momento de adscripcion al plan.

Articulo 6.- Alta de un participe en el plan de pensiones

1. Las personas fisicas definidas como participes causaran alta en el Plan de
Pensiones suscribiendo el correspondiente boletin de adhesidon y abonando
la primera aportacion a la que se hayan comprometido en el mismo.

2. En dicho boletin de adhesion el participe podra hacer designacién expresa
de beneficiarios para la contingencia de fallecimiento.

3. Al participe que asi lo solicite se le expedira certificado acreditativo de su
pertenencia e integracién al Plan de Pensiones. Este certificado, que
expediran conjuntamente la entidad gestora y la entidad depositaria, no
sera transferible.

Articulo 7.- Participes en suspenso

1. Los participes que hayan cesado en la realizacidn de aportaciones, pero
mantengan sus derechos consolidados en el plan, adquieren la condicion de
participes en suspenso, continuando con la categoria de elemento personal
del plan de pensiones.

2. Los derechos consolidados de los participes en suspenso se veran
ajustados por la imputacion de rendimientos que les correspondan durante
los ejercicios de su mantenimiento en el Plan.

Articulo 8.- Baja de un participe en el Plan

Los participes causaran baja en el Plan:

A. Cuando se produzca alguna de las contingencias previstas en el
Plan.

B. Cuando el participe solicite la movilizacion de sus derechos
consolidados a otro Plan de Pensiones, Plan de Previsién Asegurado
o Plan de Previsién Social Empresarial, en base a los condicionantes
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legalmente establecidos en la Ley y Reglamento de planes y fondos
de pensiones para la movilizacién desde planes de pensiones de
empleo simplificados regulados en el art.67.c) de la Ley de planes
y fondos de pensiones.

C. Por terminacion del Plan, debiendo procederse a transferir sus
derechos consolidados al Plan de Pensiones, que el participe
designe, segun las limitaciones establecidas en el art.13.d) de las
presentes Especificaciones.

D. Cuando, en los supuestos excepcionales de liquidez regulados en
este reglamento, la totalidad del derecho consolidado se haga
efectivo al participe.

Articulo 9.- Beneficiarios

Seran beneficiarios del Plan aquellas personas fisicas que, habiendo sido o no
participes del mismo, tengan derecho a la percepcidn de prestaciones.

Articulo 10.- Alta de un beneficiario en el Plan

Adquiriran la condicién de beneficiarios:

A) Los participes que ejerzan el derecho a percibir la prestacion que les
corresponda al producirse alguna de las siguientes contingencias:
= Jubilacién
» Incapacidad, en sus grados de total y permanente para la profesion
habitual, absoluta y permanente para todo trabajo o gran invalidez,
determinada conforme al régimen correspondiente de Seguridad Social.
= Dependencia Severa o Gran Dependencia.

B) Las personas fisicas que ejerzan el derecho a percibir prestaciones de

viudedad, orfandad o en favor de otros herederos o personas designadas por

fallecimiento de un participe o de un beneficiario, segun la uGltima designacién

de beneficiarios efectuada por el fallecido. A falta de designacién expresa por
parte del participe, seran beneficiarios, por orden preferente y excluyente:

. El conyuge no separado legalmente del participe.

. Los hijos supérstites del participe por partes iguales.

. Los padres supérstites del participe por partes iguales.

. Los hermanos supérstites del participe por partes iguales.

. Los herederos.

. En defecto de los anteriores, el derecho consolidado acrecera la cuenta
de posicion del Plan de Pensiones.

AU AWNR

O Las personas fisicas que trasladen sus derechos econémicos de otro
plan en el que ostenten la condicion de beneficiarios, en caso de terminacién
de dicho Plan.



D) En caso de que el alta del beneficiario se produzca como consecuencia
del fallecimiento de un beneficiario que estuviera percibiendo la prestacion
en forma de renta vitalicia asegurada reversible, Unicamente causaran alta
los beneficiarios que se hayan contemplado en la pdliza con derecho a
reversion.

Articulo 11.- Baja de un beneficiario en el Plan

Los beneficiarios causaran baja en el plan de Pensiones por las siguientes

causas:

A. Fallecimiento.

B. Por agotamiento de los derechos econdmicos reconocidos al
beneficiario, como consecuencia de la percepcion integra de los
mismos, bien en forma de capital, bien en forma de renta o bien por la
percepcién de abonos sucesivos.

C. Por traslado de la totalidad de sus derechos econémicos a otro plan de
Pensiones, Plan de Prevision Asegurado o Plan de Previsidon Social
Empresarial por terminacién o movilizacion del plan de pensiones en
su conjunto. Dicha movilizacion se debera realizar en base a los
condicionantes legalmente establecidos en la Ley y Reglamento de
planes y fondos de pensiones para la movilizaciéon desde planes de
pensiones de empleo simplificados regulados en el art.67.c) de la Ley
de planes y fondos de pensiones.
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Derechos y obligaciones del promotor, de los participes y
de los beneficiarios

Articulo 12.- Derechos de los promotores

Corresponden al Promotor del Plan los siguientes derechos:

a) Tener su representacién en la Comisién de Control del Plan de
Pensiones en los términos que se prevean en el Capitulo V de las
presentes especificaciones.

b) Solicitar y recibir los datos personales de los participes vy
beneficiarios en cuanto afecten al Plan.



c) Estar informados de la evolucion financiera y actuarial del Plan de
Pensiones.

d) Ejercitar los restantes derechos establecidos en las presentes
especificaciones y en la legislacion vigente.

Articulo 13.- Obligaciones del Promotor

Debera facilitar a la Comisidn de Control del Plan, a la Entidad Gestora del
Fondo y al Actuario del Plan los datos que le sean requeridos al objeto de
llevar adecuadamente la administracion y vigilancia del plan, asi como poder
realizar las correspondientes valoraciones actuariales.

Articulo 14.- Derechos de los participes

Corresponden a los participes del Plan de Pensiones los siguientes derechos:

a) Tener su representacion en la Comisién de Control del Plan de Pensiones
en los términos que se prevén en el Capitulo V de las presentes
especificaciones

b) La titularidad de los recursos patrimoniales en los que, a través del
correspondiente Fondo de Pensiones, se materialice y se instrumente su
Plan de Pensiones.

¢) Sus derechos consolidados individuales, constituidos por su cuota parte del
fondo de capitalizacion que tenga el Plan de Pensiones en el Fondo de
Pensiones correspondiente. Este fondo de capitalizacion sera funcion de las
aportaciones y rentas generadas por los recursos invertidos menos los
quebrantos y gastos que se hayan producido.

d) Movilizar sus derechos consolidados a otros Planes de pensiones de
empleo promovidos por las empresas incluidas en los acuerdos colectivos
de caracter sectorial que instrumenten compromisos por pensiones en
favor de sus personas trabajadoras, con especial atenciéon a promover su
implantacién en las pequefias y medianas empresas o Planes de pensiones
de trabajadores por cuenta propia o auténomos, promovidos por las
asociaciones, federaciones, confederaciones o uniones de asociaciones de
trabajadores por cuenta propia o autdnomos, por sindicatos, por colegios
profesionales o por mutualidades de previsién social, en los que sus
personas participes exclusivamente sean personas trabajadoras por
cuenta propia o auténomos, por decisién unilateral del participe.

No obstante, el empresario individual o el profesional de planes de
pensiones de empleo simplificados que haya promovido un plan de
pensiones del sistema de empleo en interés de sus trabajadores en el que
figure como participe, no podra movilizar los derechos consolidados de
este plan, salvo en los supuestos del articulo 35.3 del Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones.

En caso de cese de la condicién de trabajador por cuenta propia o
autonomo, podran movilizar sus derechos consolidados desde el plan de



pensiones de empleo simplificado al plan de pensiones de empleo de la
empresa promotora, en la que tenga la condicién de participe, si asi lo
permiten las especificaciones del plan de pensiones de la empresa
promotora.

e) Designar beneficiarios para el caso de que se produzca la contingencia de

f)

fallecimiento. Asimismo, podra cambiar dicha designacion en tanto sea
participe del Plan de Pensiones.

Estar informados de forma gratuita por la Entidad Gestora, a través de su
web, por medios electrénicos o por correspondencia postal si asi lo solicita
expresamente el interesado, sobre la evolucién y principales caracteristicas
del Plan de Pensiones, poniendo a su disposicion la siguiente
documentacion:

1.

Las especificaciones del plan.

Declaracién de los principios de la politica de inversion del fondo.
Estrategia de inversién a L/P y politica de implicacion.
Documento con los datos fundamentales del plan

Normas de funcionamiento del Fondo

Reglamento interno de conducta

Cuentas anuales

Informe de gestidn

SO0 a0 oW

2. Con motivo de la Adhesion y si asi lo solicita, un Certificado de
pertenencia al plan de Pensiones y, en su caso, de la aportacién inicial
realizada.

3. Una certificacion anual de las aportaciones realizadas durante el afio.
4. Una certificacion anual del valor de sus derechos consolidados al 31 de
diciembre de cada ano.

5. Con caracter semestral se remitira la informacién sobre la evolucién y

situacion de sus derechos econdmicos en el plan, asi como extremos que
pudieran afectarles, especialmente las modificaciones normativas,
cambios en las especificaciones del plan, de las normas de
funcionamiento del fondo de pensiones o de su politica de inversiones,
y de las comisiones de gestién y depdsito.
Ademads, dicha informacion periddica estarda a disposicién de los
participes con caracter trimestral, publicada en su sitio web o del grupo,
incluyendo la rentabilidad acumulada en el ejercicio hasta la fecha a la
que se refiere la informacion, asi como una relacion detallada de las
inversiones al cierre del trimestre para cada activo de su valor de
realizacién y el porcentaje que representa respecto del activo total.

g) Solicitar del Fondo de Pensiones en el que estd integrado su Plan de

Pensiones, a través de su Entidad Gestora, que se hagan efectivos sus
derechos consolidados en su totalidad o en parte, con caracter
excepcional, en los supuestos de enfermedad grave, desempleo de larga



duracién y liquidez a los diez afios de acuerdo con lo previsto en el articulo
18 de las presentes Especificaciones y en el articulo 9 del Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones, o lo que al respecto establezca la legislacion
vigente, para lo cual deberd acreditarse el mantenimiento de la situacidn
para obtener cada pago sucesivo que, en su caso, se solicite. En cualquier
caso, los derechos econdmicos hechos efectivos se abonaran en cuenta
corriente o libreta de ahorro titularidad del participe o beneficiario.

h) Solicitar, a partir de 1 de enero de 2025, el rescate de los derechos
consolidados correspondientes a aquellas aportaciones cuya antigliedad en
el sistema de planes de pensiones y planes de previsidon asegurados sea
de 10 anos con los requisitos y restricciones que establezca la legislacion
vigente.

i) Cancelar las aportaciones periddicas futuras o modificar su régimen, de
conformidad con lo previsto en el articulo 23 de las presentes
Especificaciones.

Articulo 15.- Obligaciones de los participes

Son obligaciones de los participes:

a) Efectuar el desembolso de las aportaciones en la forma, plazos y cuantia
comprometidas.

b) Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones los datos
personales y familiares que le sean requeridos tanto para causar alta en el
Plan de Pensiones como para efectuar el pago de sus aportaciones o para
determinar el cobro de las prestaciones. Asimismo, deberd comunicar
cualquier modificacién que se produzca en dichos datos.

Articulo 16.- Derechos de los beneficiarios

Corresponden a los beneficiarios del Plan de Pensiones los siguientes
derechos:

a) Tener su representacién en la Comisién de Control del Plan de Pensiones
en los términos que se prevén en el Capitulo V de las presentes
especificaciones.

b) La titularidad de los recursos patrimoniales en los que, a través del
correspondiente Fondo de Pensiones, se materialice y se instrumente su
Plan de Pensiones.

c) Percibir las prestaciones que les correspondan al producirse las
contingencias previstas en el Plan de Pensiones.

d) Estar informados a través de los medios referenciados en el articulo 14.f,
sobre la evolucion del Plan de Pensiones. La informaciéon minima que se
facilitard a cada beneficiario sera:



1. Una certificacién anual de las prestaciones cobradas durante el ano.

2. Una certificacién anual del valor de sus derechos econdmicos al 31 de
diciembre de cada afio.

3. Informacidon semestral sobre la evolucién y situacion de sus derechos
econdmicos en el plan, en idénticos términos a los establecidos en el
articulo 14.f.

4. Ademas, dicha informacién periddica estara también a disposicion de los
beneficiarios con caracter trimestral Producida y comunicada la
contingencia, el beneficiario del plan de pensiones recibird informacion
apropiada sobre la prestacién y sus posibles reversiones, sobre las
opciones de cobro correspondientes, en su caso, y respecto del grado
de garantia o del riesgo de cuenta del beneficiario. En caso de renta
asegurada, se hara entrega al beneficiario del correspondiente
certificado de seguro, emitido por la Entidad aseguradora.

Articulo 17.- Obligaciones de los beneficiarios

Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Notificar y acreditar ante la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones en que
se encuentre integrado el Plan de Pensiones el acaecimiento de las
contingencias que otorgan derecho a las prestaciones, indicando
expresamente la forma en que desea percibir las prestaciones, salvo que
la prestacion esté previamente definida por derivarse del fallecimiento de
un beneficiario de rentas vitalicias con reversion.

b) Notificar y documentar a la Entidad Gestora los datos personales y
familiares que le sean requeridos para justificar el derecho a la percepcion
de las prestaciones y de su mantenimiento a lo largo del tiempo.

Articulo 18.- Supuestos Excepcionales de Liquidez de los Derechos
Consolidados.

Los derechos consolidados de los participes podran hacerse efectivos en su
totalidad o en parte, con caracter excepcional, en los supuestos de
enfermedad grave o desempleo de larga duracién.

a) Enfermedad grave: el participe podra hacer efectivos sus derechos
consolidados en el caso que se vea afectado por una enfermedad grave, o
bien su cényuge o alguno de los ascendientes o descendientes en primer
grado o persona que, en régimen de tutela o acogimiento, conviva o
dependa de él.

Se considerara enfermedad grave, a estos efectos, siempre que pueda
acreditarse mediante certificado médico de los servicios competentes de
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las entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que
atiendan al afectado:

1. Cualquier dolencia o lesidon que incapacite temporalmente para la
ocupacion o actividad habitual de la persona durante un periodo
continuado minimo de tres meses y que requiera intervencién clinica de
cirugia mayor o tratamiento en un centro hospitalario.

2. Cualquier dolencia o lesidon con secuelas permanentes que limiten
parcialmente o impidan totalmente la ocupacién o actividad habitual de
la persona afectada o la incapaciten para la realizacion de cualquier
ocupacion o actividad, requiera o no, en este caso, asistencia de otras
personas para las actividades mas esenciales de la vida humana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no den

lugar a la percepcién por el Participe de una prestacién por Incapacidad

Permanente en cualquiera de sus grados, conforme al régimen de

Seqguridad Social, y siempre que supongan para el Participe una

disminucion de su renta disponible por aumento de gastos o reduccién de

Sus ingresos.

b) Desempleo de larga duracion: tendra la consideracidn de desempleo de

larga duracion, la situaciéon legal de desempleo del participe, siempre que,
estando inscrito en el Servicio Publico de Empleo Estatal u organismo
publico competente en el momento de la solicitud como demandante de
empleo, no tenga derecho a prestaciones por desempleo en su nivel
contributivo o las haya agotado.
A estos efectos, se consideran situaciones legales de desempleo los
supuestos de extincion de la relacién laboral o administrativa y suspensién
del contrato de trabajo contemplados como tales situaciones legales de
desempleo en los apartados 1 y 2 del articulo 208.1 del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
legislativo 1/1994, de 20 de junio, y normas complementarias y de
desarrollo.

En el caso de que el participe sea trabajador por cuenta propia que hubiera
estado previamente integrado en un régimen de la Seguridad Social como
tal, podra hacer efectivos sus derechos consolidados cuando haya cesado
en su actividad y figure inscrito en el momento de la solicitud como
demandante de empleo en el servicio publico de empleo correspondiente y
no tenga derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo
o las haya agotado.

Tanto en caso de enfermedad grave, como de desempleo de larga
duracién, los derechos consolidados podran hacerse efectivos en forma de
capital, pudiendo ser un importe parcial o total del valor de los derechos
consolidados del participe en el momento del pago de la prestacion.
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La percepciéon de los derechos consolidados por enfermedad grave o
desempleo de larga duracién es incompatible con la realizacion de
aportaciones regulares o extraordinarias al Plan de Pensiones.

c) Liquidez de aportaciones con al menos diez afios de antigiedad: los
participes podran disponer anticipadamente del importe de sus derechos
consolidados correspondiente a aportaciones realizadas con al menos diez
afos de antigliedad.

La percepcion de los derechos consolidados en este supuesto serd
compatible con la realizacion de aportaciones para contingencias
susceptibles de acaecer.

Articulo 19.- Proteccion de Datos

De conformidad con la vigente normativa de proteccién de datos, consiente
a que los datos que Vd. Proporcione (incluidos los de salud) al Promotor,
Entidad Comercializadora o, en su caso, a la Entidad Gestora, sean tratados
en un fichero por CASER PENSIONES, ENTIDAD GESTORA DE FONDOS DE
PENSIONES, S.A. con el fin de gestionar la relaciéon contractual, realizar
encuestas de satisfaccion sobre nuestros servicios y remitirle informacion
comercial, aun terminada la relacidon contractual sobre nuestros planes de
pensiones. La base legal que legitima estos tratamientos es la necesidad para
la ejecucidén del contrato, para el cumplimiento de obligaciones legales, asi
como el interés legitimo del responsable. Sus datos personales se
conservaran mientras se encuentre vigente la relacién contractual y se
cancelaran de conformidad con los plazos previstos por la legislacién vigente:
Hasta un maximo de diez afios de acuerdo con lo previsto en la normativa.

Los derechos de acceso, rectificacidon, supresion, portabilidad, limitacién del
tratamiento y oposicion se haran efectivos mediante carta dirigida al domicilio
social de la Compaiiia, en Madrid, Avda. de Burgos n°® 109, (Indicar Asesoria
Juridica - Proteccion de Datos) o mediante correo electrénico dirigido a
derechosrgpdgrupocaser@caser.es, a los que se acompafara copia del D.N.I.
o Pasaporte.

Asimismo, se podra formular una reclamacion ante el Delegado de Proteccién
de Datos del Grupo Caser, por correo postal dirigido al DPO del Grupo Caser,
Avda. de Burgos, 109 - 28050 MADRID, o bien mediante correo electrénico
remitido a: dpogrupocaser@caser.es.

Por otra parte, se podra formular reclamacion ante la Agencia Espafola de
Proteccion de Datos si considera que se han conculcados sus derechos en
esta materia. Para mas informacidn visite la pagina web www.agpd.es.
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IV
Régimen de aportaciones y prestaciones

Articulo 20.- Sistema de financiacion del Plan

1. El sistema financiero-actuarial que adoptara el presente plan de pensiones
es el de "CAPITALIZACION FINANCIERA INDIVIDUAL" en cuanto al régimen
de aportaciones, y "CAPITALIZACION ACTUARIAL INDIVIDUAL" en cuanto
a las prestaciones en forma de rentas actuariales.

2. Se constituira un fondo de capitalizacion integrado por las aportaciones y
los resultados de las inversiones atribuibles a los mismos, deducidos los
gastos y quebrantos que les sean imputables.

3. Dado que se trata de un Plan de pensiones de aportacién definida, el Plan

de Pensiones no asume la cobertura de ningun riesgo relacionado con las
prestaciones previstas, ni tampoco garantiza un interés minimo a los
participes.
Sin embargo, cuando se devenguen prestaciones en forma de renta a favor
de beneficiarios que suponga la asuncidon de algun tipo de riesgo, el Plan
de Pensiones contratara el aseguramiento de dichas prestaciones con la
compafia aseguradora que decida el promotor.

Articulo 21.- Aportaciones al Plan

1. Las aportaciones al Plan de pensiones seran efectuadas exclusivamente
por los participes, sin perjuicio del régimen especial previsto para las
personas con discapacidad.

2. La cuantia y periodicidad de las mismas sera definida por el participe en el
boletin de adhesidon que suscriba al solicitar el alta en el Plan de Pensiones.

3. El pago de las aportaciones se efectuara mediante cargo en cuenta
corriente o de ahorro que el participe designe. Este deberd cumplimentar
la correspondiente autorizacién de domiciliacién bancaria incluida en el
boletin de adhesidn.

4. Las aportaciones de los participes podran ser:

a) PERIODICAS. La periodicidad podra establecerse por parte del participe
con caracter mensual, trimestral, semestral o anual, bien mediante una
orden de domiciliacion, bien mediante la definicion de transferencias
periddicas a favor del fondo. La primera aportacidn periddica se cargara
en cuenta al participe dentro del mes designado en el boletin de
adhesion. Las aportaciones sucesivas también se cargaran en cuenta al
participe en los meses que se deriven de la periodicidad establecida en
el mencionado boletin.
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El participe podra prever un crecimiento para sus aportaciones
periddicas domiciliadas. En el boletin de adhesién se indicara la tasa
anual de crecimiento acumulativo o lineal y la fecha de la primera
revalorizacién.

b) EXTRAORDINARIAS. Son aquellas que el participe puede realizar a su
voluntad, de forma Unica o no, y sin acogerse a ninguna secuencia o
cuantia preestablecida. La decisién de efectuar el pago de aportaciones
extraordinarias serd comunicada por el participe a la Entidad Gestora
del Fondo de Pensiones mediante el correspondiente boletin, en el cual
incluird la autorizaciéon de domiciliacién bancaria y la fecha designada
para su pago.

5. Los participes podran combinar, tanto al causar alta en el Plan de Pensiones
como durante su permanencia en el mismo, ambos sistemas de
aportaciones.

Articulo 22.- Cuantia maxima y minima de las aportaciones.

1. La cuantia minima de las aportaciones al Plan, se establece en 50 euros
mensuales.

2. Dentro de cada afio natural, la cuantia maxima del conjunto de las
aportaciones efectuadas al Plan de Pensiones por un participe tendra el
limite maximo que establezca la legislacidn vigente. Este limite no afecta
al traspaso de Derechos Consolidados.

3. La Entidad Gestora queda autorizada a cancelar para un participe, dentro
de cada afo natural, el régimen de pago de las aportaciones periddicas a
vencer o a no tramitar modificaciones a las mismas o nuevas aportaciones
extraordinarias cuando con el nuevo pago, junto con las aportaciones ya
efectuadas en el afio natural, se supere el mencionado limite.

4. También queda autorizada a realizar la anulacion de las aportaciones
cuando se exceda el limite legal y la gestora tenga conocimiento de dicha
circunstancia, por producirse la acumulacidn de aportaciones a fondos
gestionados por la misma.

Articulo 23.- Modificacion, suspension y rehabilitacion de aportaciones

1. Modificacién: El participe podra modificar, sin efecto retroactivo, su
sistema de aportaciones periddicas en cuanto a importe, periodicidad o
crecimiento de las mismas mediante comunicacion escrita realizada en
cualquiera de las sucursales de la entidad comercializadora con fecha limite
del Ultimo dia habil del mes anterior a la entrada en vigor de la modificacidon
solicitada.

2. Cancelacion: Por la misma via y plazo de preaviso, y sin efecto retroactivo,
el participe podra cancelar el pago de aportaciones periddicas futuras.
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3. El participe puede rehabilitar en cualquier momento el pago de
aportaciones periédicas previamente cancelado, mediante tramite idéntico
al previsto para la incorporaciéon de altas al Plan de Pensiones.

4. En caso de que el participe solicite un traslado total de sus derechos
consolidados del plan de pensiones, la Entidad Gestora queda facultada
para cancelar las aportaciones periddicas que tuviese comunicadas el
participe.

Articulo 24.- Impago de aportaciones de los participes

1. Las aportaciones deben ser atendidas por el participe el mismo dia de su
cargo.

2. En caso de producirse el impago de una aportacion periédica, la Entidad
Gestora del Fondo de Pensiones quedara facultada para cancelar el cargo
en cuenta de las aportaciones periddicas futuras. Alternativamente, podra
volver a gestionar su cargo en la cuenta del participe al mes siguiente.

Articulo 25.- Devolucion de aportaciones

La Entidad Gestora del Fondo de Pensiones podra devolver al participe
aportaciones ya pagadas por éste, abonandoselas en su cuenta, en los
siguientes casos:

a) Por exceso de aportaciones a Planes de Pensiones durante un afo natural:

Cuando para un participe se produzca que el conjunto de las aportaciones
directas o imputadas a Planes de Pensiones supere en un afio natural el
limite maximo legal, podra solicitar a la Entidad Gestora del Fondo de
Pensiones la retirada de aportaciones del afo en la cuantia que
corresponda.
El participe debera justificar a la Entidad Gestora la superacion del citado
limite mediante las certificaciones emitidas por aquellas Entidades
Gestoras de Fondos de Pensiones en los que se han producido las
aportaciones que en conjunto originan la superacion del limite.

Los excesos que se produzcan sobre la aportacién maxima establecida
podran ser retirados antes del 30 de junio del aino siguiente, sin aplicacion
de la sancidn prevista en el articulo 36.4 del Texto Refundido de la ley de
Planes y Fondos de Pensiones.

La devolucidon se realizard por el importe efectivamente aportado en
exceso, con cargo al derecho consolidado del participe. La rentabilidad
imputable al exceso de aportacidon acrecera al patrimonio del fondo de
pensiones si fuese positiva, y sera de cuenta del participe si resultase
negativa. Si el derecho consolidado resultase insuficiente para la
devoluciodn, y el participe hubiera realizado aportaciones a otros planes de
pensiones en el ejercicio en que se produjo el exceso, procedera la
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devolucion del restante aplicando las reglas anteriores con cargo a los
derechos consolidados en dichos planes de Pensiones o a los que los
derechos se hubieran movilizado en su caso.

b) Por errores en el proceso de cobro de aportaciones: Cuando como

consecuencia de errores en el proceso administrativo de cobro de
aportaciones, o de modificacion o cancelacidon de las mismas, resultaran
indebidamente cargadas aportaciones en las cuentas de los participes,
previa solicitud de éstos, la Entidad Gestora tramitara la devolucion de las
mismas.
Se considerara que se derivan de error administrativo las aportaciones que
pudieran cargarse en la cuenta del participe durante el periodo que medie
entre el acaecimiento de una contingencia y la comunicaciéon de la misma
a la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones en que se encuentre integrado
el Plan de Pensiones, dentro del ejercicio fiscal en que se comunica la
contingencia, si asi lo indica el participe.

Articulo 26.- Derechos consolidados de los participes.

1. Los derechos consolidados de los participes consistiran en la cuota
parte del Fondo de capitalizacién que le corresponda, determinada en funcién
de las aportaciones y los rendimientos generados por los recursos invertidos,
atendiendo, en su caso, a los gastos y quebrantos que se hayan generado.

2. Los derechos consolidados Unicamente se haran efectivos en los
supuestos de enfermedad grave, desempleo de larga duracién y aportaciones
con al menos diez anos de antigliedad.

3. Los derechos consolidados no podran ser objeto de embargo, traba
judicial o administrativa hasta el momento en que se cause la prestacion o se
hagan efectivos en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga
duracién o por corresponder a aportaciones realizadas con al menos diez anos
de antigliedad.

Articulo 27.- Prestaciones del Plan de Pensiones

Las prestaciones previstas en el presente Plan de Pensiones corresponderan
al valor capitalizado final de las aportaciones realizadas por el participe hasta
el momento de producirse el pago correspondiente a la contingencia cubierta,
equivaliendo al valor de sus derechos consolidados en ese momento. Dicho
valor capitalizado final se calculard segun el sistema financiero-actuarial
indicado en el articulo 20 de estas especificaciones.

Articulo 28.- Contingencias cubiertas por el plan de pensiones.

Las contingencias cubiertas por el presente Plan de Pensiones, que dan origen
al pago de prestaciones, son las siguientes:
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1. Jubilacion.

a) Para la determinacion de la contingencia de jubilaciéon se estara a lo
previsto en el régimen de la Seguridad Social correspondiente. Por
tanto, la contingencia de jubilacién se entendera producida cuando el
participe acceda efectivamente a la jubilacién en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente, sea a la edad ordinaria, anticipada o
posteriormente.

b) El reconocimiento por la Seguridad Social de la situacion de jubilacion
parcial permite al participe solicitar el reconocimiento de la prestacion
de jubilacién por el plan de pensiones. En todo caso, sera de aplicacion
el régimen de incompatibilidades previsto en el articulo 28 de estas
Especificaciones.

b) Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacidon por el
sistema publico de Seguridad Social, la jubilacion se entendera
producida en el momento en que el participe alcance la edad de 65 afos,
y siempre que no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o
profesional, y no se encuentre cotizando para la contingencia de
jubilacién en ningun régimen de Seguridad Social.

c) Se podra anticipar la prestacion correspondiente a jubilacion a partir de
los 60 afios en el supuesto de que el participe reuna los siguientes
requisitos:

¢Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en
Seguridad Social, sin perjuicio de que, en su caso, continde asimilado
al alta en algun régimen de la Seguridad Social,

e Que en el momento de solicitar la disposicién anticipada no reuna
todavia los requisitos para la obtencion de la prestacion de jubilacion
en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

No procedera el anticipo de la prestacion regulado en este apartado en
los supuestos en que no sea posible el acceso a la jubilacién a los que
se refiere el apartado anterior.

d) Se podra anticipar la prestacion correspondiente a jubilacién cuando el
participe, cualquiera que sea su edad, extinga su relacion laboral y pase
a la situacion legal de desempleo en los casos contemplados en los
articulos 49.1 g), 51, 52 y 57 bis del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.
Estas situaciones deberan ser acreditadas mediante la oportuna
certificacién del Organismo publico a quien en cada caso corresponda
decretar o reconocer tal situacidn. La aplicacion de este apartado
Unicamente sera factible en aquellos casos en los cuales al participe haya
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pasado previamente a la condicidn de trabajador por cuenta ajena y
mantenga las posiciones iniciales en el plan de pensiones.

2. Incapacidad total y permanente para la profesidon habitual, que afecte al
participe: Esta situacion deberd ser acreditada mediante la oportuna
certificaciéon del Organismo publico a quien en cada caso corresponda
decretar o reconocer tal situacion.

3. Incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo, que afecte al
participe: Esta situacion deberd ser acreditada mediante la oportuna
certificacién del Organismo publico a quién en cada caso corresponda
decretar o reconocer tal situacion.

4. Gran invalidez, que afecte al participe: Esta situacidon debera ser acreditada
mediante la oportuna certificacién del Organismo publico a quién en cada
caso corresponda decretar o reconocer tal situacion.

5. Dependencia en los grados de dependencia severa o gran dependencia del
participe o beneficiario, en los términos regulados en la Ley 39/2006 de
promocion de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion
de dependencia: Esta situacion se acreditara mediante la oportuna
certificacién del reconocimiento de la situacion de dependencia emitida por
el 6rgano correspondiente de la Comunidad Autdnoma competente.

6. Muerte del participe o beneficiario, que pueden generar derecho a
prestaciones de viudedad, orfandad, o a favor de otros herederos o
personas designadas: Estas situaciones deberan ser acreditadas mediante
el oportuno certificado de defuncién.

Articulo 29.- Modalidades de pago de las prestaciones

1. Las prestaciones a las que los beneficiarios tienen derecho, como
consecuencia de las contingencias indicadas en el articulo 28 anterior,
podran tener las siguientes modalidades:

a) Capital. Su importe sera el solicitado por el beneficiario, pudiendo ser
un importe parcial o total, en este ultimo caso igual al valor de los
derechos consolidados del participe en el momento del pago de la
prestacion. En razén de una misma contingencia, un beneficiario sélo
podra obtener una Unica prestacion de esta modalidad.

La prestacion en forma de capital serd abonada en un plazo no superior
al legalmente establecido, desde la recepcion por la Entidad Gestora de
toda la documentacion necesaria.

a) Renta temporal sin garantia, consistente en la percepcién de dos o mas
pagos sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al menos un pago
en cada anualidad.

El beneficiario fijara:
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* El importe y periodicidad (mensual, trimestral, semestral o anual) de
los pagos.
» La revalorizacién anual (crecimiento acumulativo o lineal) de la renta,
asi como la fecha de la primera revalorizacion.
» La fecha de inicio de pago de la renta, pudiendo diferir el inicio del
cobro de la misma.
La duracion de la renta se determinara en funcién de la rentabilidad real
que obtenga el Plan de Pensiones, agotandose cuando se consuma el
derecho econdmico del beneficiario. En caso de fallecimiento del
beneficiario antes del agotamiento del derecho econdmico, el importe
remanente constituird un nuevo derecho econdmico a favor de quien
legalmente corresponda.

En este tipo de rentas, el propio beneficiario asume el riesgo de la
obtencién de la rentabilidad esperada y el Plan de Pensiones no precisa
de reservas patrimoniales ni margen de solvencia.

b) Renta Vitalicia o Temporal con garantias de interés y supervivencia,

incluyendo al menos un pago en cada anualidad. Estas rentas
necesariamente se aseguraran por una Compafia de Seguros designada
por la comision de control del Plan de Pensiones. En esta modalidad de
cobro, el beneficiario percibird una renta equivalente al valor de sus
derechos econdmicos en el plan de pensiones, de acuerdo con la tarifa
de primas de la compafiia de seguros para cada tipo de rentas y los
gastos repercutibles en concepto de comisiones de gestién y depdsito.
Este tipo de rentas no pueden alterarse a solicitud del participe una vez
contratadas. Asimismo, si se contratan con reversidon, suponen la
imposibilidad de revocacidon de los beneficiarios designados para la
reversidon, asi como la imposibilidad de movilizar los derechos
econdmicos que se deriven de las mismas.

Al encontrarse asegurada esta modalidad de rentas por una Entidad
Aseguradora que asumira las posibles desviaciones de supervivencia o
de interés, el Plan de Pensiones no precisara constituir por ellas reservas
patrimoniales ni margen de solvencia.

No obstante, lo anterior, en el supuesto de que la pdliza de seguro de
vida que garantice la renta estipule unas condiciones de aseguramiento
distintas de las sefaladas en los parrafos precedentes, sera de aplicacion
lo dispuesto en la pdliza, previa remisién al beneficiario de un extracto
de su condicionado.

Mixtas. Es una combinacién de un Unico pago en forma de capital, cuyo
importe sera solicitado por el beneficiario, con rentas de cualquiera de
las dos modalidades anteriores. En cualquier caso, sélo tendrd la
consideracion de capital aquel expresamente solicitado como tal por el
beneficiario.
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d) Pagos sucesivos sin periodicidad regular. Se abonaran, con cargo al
derecho econémico del beneficiario hasta la extincién del mismo.

2. Sera el beneficiario quien decidird la modalidad de la prestacién que desea
cobrar en el momento de solicitarla.

3. El beneficiario podra en cualquier momento, modificar las fechas y
modalidades de percepcidn de las prestaciones salvo aquellos beneficiarios
de reversiones en el caso de rentas con garantia, donde esta predefinida
la modalidad de cobro.

Articulo 30.- Incompatibilidades del régimen de aportaciones y prestaciones

1. A partir del inicio del cobro de la prestacion por jubilacion total, las
aportaciones al plan de pensiones sélo podran destinarse a la contingencia
de dependencia y fallecimiento. No obstante, si el jubilado inicia o reanuda
la actividad laboral o profesional, causando alta en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente, podra realizar aportaciones para la
jubilacién en dicho régimen, una vez que hubiere percibido la prestacion
integramente o cancelando el cobro asignando expresamente los derechos
econdmicos remanentes a la posterior jubilacién.

2. En ningun caso se podra simultanear la condicién de participe y la de
beneficiario por jubilaciéon en el presente plan de pensiones o en razén de
la pertenencia a otros planes de pensiones.

3. Las personas en situacion de incapacidad permanente total para la
profesién habitual, o absoluta y permanente para todo trabajo, o gran
invalidez, reconocida en el régimen de la Seguridad Social correspondiente,
una vez iniciado el cobro de la prestacién Unicamente podran realizar
aportaciones al plan de pensiones para la cobertura de las contingencias
previstas en el articulo 28 susceptibles de acaecer en la persona del
interesado, teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 11.3 del
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

4. A partir del acceso a la jubilacion, el participe podra seguir realizando
aportaciones al plan de pensiones. No obstante, una vez iniciado el cobro
de la prestacion, las aportaciones soélo podran destinarse a las
contingencias de fallecimiento y dependencia.

5. Una vez acaecida la contingencia de incapacidad laboral, el participe podra
seguir realizando aportaciones al plan de pensiones, pudiendo solicitar el
cobro de la prestacion de incapacidad posteriormente.

Articulo 31.- Procedimiento y reconocimiento del pago de prestaciones

1. Para proceder al reconocimiento de una prestacion, el titular beneficiario
comunicara la contingencia determinante del derecho a la prestacion a la
Entidad Gestora del Fondo de Pensiones debiendo acompafar la
informacidn necesaria y la documentacién acreditativa de su derecho a la
prestacion que se detalla en el articulo 32. Ademas, el beneficiario
comunicara la forma en que desea percibir la prestacion.

2. La documentacién referida sera examinada por la Entidad Gestora, la cual
podra solicitar cuantos datos complementarios estime necesarios.
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3. La Entidad Gestora notificara al beneficiario el reconocimiento de su
derecho a la prestacion, o su denegacién en su caso, en el plazo maximo
de 15 dias habiles, o plazo distinto legalmente estipulado, desde la
presentacidon de la documentacion correspondiente, indicandole la forma,
modalidad, cuantia y vencimientos de la prestacion. La denegacion debera
ser motivada.

4. Para cualquier reclamacién que los beneficiarios puedan formular, se
dirigirdan a la Comisidon de Control del Plan de Pensiones, quien junto con
la Entidad Gestora del mismo estudiara el caso y comunicaran el resultado
al beneficiario.

5. Las prestaciones se abonaran en la cuenta o libreta de ahorro de la que el
beneficiario sea titular.

Articulo 32.- Documentacion acreditativa de las contingencias

Junto a la solicitud de prestacién, el Beneficiario deberd acompafar la
documentacidon que a continuacidon se relaciona para cada una de las
contingencias previstas en este plan de pensiones, sin perjuicio de que la
Entidad Gestora pueda requerir aquella otra documentacion adicional que
considere necesaria para la acreditacion de la contingencia

1. En la contingencia de jubilacion:
e Fotocopia del DNI
e Declaracion de la situacion familiar a efectos del I.R.P.F, modelo 145, a
cualquier otro de acuerdo a la normativa tributaria vigente.
e Documentacion que acredite la jubilacidn en el sistema publico de la
Seguridad Social.

Cuando no sea posible el acceso a la jubilacion y tenga cumplida la edad
de 65 afios en el Régimen General de la Seguridad Social:

e Fotocopia del DNI

e Declaracidn de la situacion familiar a efectos del I.R.P.F, modelo 145, a
cualquier otro de acuerdo a la normativa tributaria vigente.

e Certificado de Vida Laboral.

Cuando el participe, cualguiera que sea su edad, se encontrara en situaciéon
legal de desempleo en los casos contemplados en los articulos 49.1 g), 51,
52 y 57 bis del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
se aportara en todo caso:

e Fotocopia DNI.

e Certificado de vida laboral emitido por Ila Tesoreria General de la
Seguridad Social u Organo competente, que acredite la situacion legal de
desempleo.

e Documento acreditativo de estar inscrito en el SEPE.

Adicionalmente, en funcion del supuesto legal de desempleo se debera
aportar:
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a) Certificado de la empresa con motivo de la extincién del contrato de
trabajo por la liquidacién de la empresa, o Certificado de baja de la
empresa en el Registro Mercantil correspondiente, o acuerdo de
disolucion de la misma. Certificacidon del empresario acreditativo de su
jubilacién o incapacidad, o Certificado de Defuncién del empresario, en
Su caso.

b) Copia del expediente de regulacién de empleo o cualquier otro
documento que acredite que se encuentra en situacion legal de
desempleo como consecuencia de un Expediente de Regulaciéon de
Empleo, en su caso.

c) Certificado de empresa en el que se especifique que la causa de
despido del Participe es objetiva, en su caso.

d) Resolucién del juez del concurso de la empresa en que prestaba
servicios el participe, en el que se especifique que el participe ha sido
incluido en el despido colectivo de la empresa concursada, en su
caso.

2. En la contingencia de muerte del participe o del beneficiario:
o Certificado de defuncion
e Certificado de Ultimas Voluntades
e Boletin donde consten los beneficiarios designados
e Fotocopia del D.N.I. o documento acreditativo de su personalidad.
En defecto de designacion expresa de beneficiarios se debera acompafar
documentacién acreditativa de su condicién de beneficiario conforme al
orden de prelacidn establecido en este Reglamento.

e Declaracion de la situacién familiar a efectos del I.R.P.F, modelo 145, a
cualquier otro de acuerdo a la normativa tributaria vigente de cada uno
de los beneficiarios.

3. En la contingencia de incapacidad permanente en cualquiera de sus
grados:
e Fotocopia del DNI.
e Declaracion de la situacién familiar a efectos del I.R.P.F, modelo 145, a
cualquier otro de acuerdo a la normativa tributaria vigente.
e Copia de su declaracién expedida por la administracion competente o, en
su caso, Sentencia del orden jurisdiccional social.

4. En la contingencia de dependencia:
e Fotocopia del DNI
e Declaracién de la situacién familiar a efectos del I.R.P.F, modelo 145, a
cualquier otro de acuerdo a la normativa tributaria vigente.
e Certificacion del reconocimiento de la situacidon de dependencia emitida
por la Comunidad Auténoma competente
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5. En el caso de Enfermedad Grave:

e Fotocopia del DNI.
e Declaracién de la situacion familiar a efectos del I.R.P.F, modelo 145,
a cualquier otro de acuerdo a la normativa tributaria vigente.

Supuesto 1°: Cualquier dolencia o lesidon que incapacite temporalmente
para la ocupacién o actividad habitual de la persona durante un periodo
continuado minimo de tres meses, y que requiera intervencion clinica de
cirugia mayor o tratamiento en un centro hospitalario.

v' Informes médicos del SERVICIO NACIONAL DE SALUD o
servicio sustitutivo oficialmente reconocido (no sirve otro
meédico) de la HOSPITALIZACION CON CIRUGIA

v Fotocopia de los partes de baja médica del participe (3
meses)

v Justificantes de gastos médicos

v" Adicionalmente, en el caso de familiares:

v" Fotocopia del libro de familia.
v Acreditacion de familiar a cargo.

Supuesto 20°: Cualquier dolencia o lesidon con secuelas permanentes que
limiten parcialmente o impidan totalmente la ocupacién o actividad
habitual de la persona afectada, o la incapaciten para la realizacién de
cualquier ocupacion o actividad, requiera o no, en este caso, asistencia
de otras personas para las actividades mas esenciales de la vida humana.

v Informes médicos del SERVICIO NACIONAL DE SALUD o
servicio sustitutivo oficialmente reconocido (no sirve otro
médico) de las secuelas permanentes motivo de LA
INCAPACIDAD.

v' Justificantes de gastos médicos

v' Adicionalmente, en el caso de familiares:

v' Fotocopia del libro de familia.

v Acreditacién de familiar a cargo.

6. En el caso paro de larga duracion:
e Fotocopia del DNI.
e Declaracién de la situacion familiar a efectos del I.R.P.F, modelo 145,
a cualquier otro de acuerdo a la normativa tributaria vigente.

v' Informe de vida laboral actualizado.

v Fotocopia del justificante de la inscripcion en el SEPE.

v Certificado del SEPE. conforme el solicitante no percibe
prestaciones contributivas por desempleo.

7. Liquidez a los 10 anos:
e Fotocopia del DNI.
e Declaracion de la situacion familiar a efectos del I.R.P.F, modelo 145,
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a cualquier otro de acuerdo a la normativa tributaria vigente.

En cualquier caso, la entidad Gestora queda facultada para solicitar cuanta
documentacion adicional considere necesaria para establecer
inequivocamente el derecho a la prestacion.

Articulo 33.- Valor liquidativo aplicable

e En la realizacién de aportaciones, movilizaciones de derechos, pago de
prestaciones y liquidez de los derechos consolidados en supuestos
excepcionales se aplicara el valor liquidativo calculado en la fecha efectiva
de ejecucién de la correspondiente operacion.

e En el caso de rentas el valor liquidativo que se aplicara sera el del dia
anterior habil de la fecha efectiva de generacién de la operacion.

<
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Organizacion y Control

Articulo 34.- La Comision de Control del Plan

1. El funcionamiento y ejecucion del Plan de Pensiones sera supervisado
por una Comisién de Control, formada por representantes del promotor
y de los participes, y en su caso, de los beneficiarios del Plan.
Los representantes de los participes ostentaran la representacién de
los beneficiarios del plan. Cuando en el desarrollo del plan éste quedara
sin participes la representacion de los mismos correspondera a los
beneficiarios.

2. La Comision de Control estard compuesta por 2 miembros, de acuerdo
con el siguiente reparto:

Por el promotor: 1 miembro.
Por los participes: 1 miembros.

3. El cargo de miembro de la Comision de Control sera gratuito.

Articulo 35.- Funciones de la Comisién de Control
La Comision de Control del Plan tendra las siguientes funciones:

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo que se
refiere a los derechos de los participes y beneficiarios.
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b)

f)

Seleccionar, en su caso, el Actuario que deba certificar la situacién y
dindmica del Plan, asi como a aquellos profesionales independientes
requeridos por la normativa vigente para la elaboraciéon de las
revisiones financiero-actuariales del mismo.

Nombrar los representantes de la Comision de Control del Plan en la
Comisidn de Control del Fondo de Pensiones al que esté adscrito.
Proponer y, en su caso, decidir las modificaciones que estime
pertinentes sobre aportaciones, prestaciones y otras variables,
derivadas de las revisiones financiero-actuariales requeridas por la
vigente normativa.

Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los participes
y beneficiarios en relacién con el del Plan de Pensiones.

Proponer y, en su caso, decidir en las demas cuestiones sobre las que
la legislacién vigente le atribuya competencias.

Articulo 36.- Eleccion de los miembros de la comision de control

1.

3.

El representante del promotor sera designado directamente por éste,
pudiendo ser removido en cualquier momento, realizdndose Ila
oportuna comunicacion a la Comisién de Control.

Los representantes de los participes y beneficiarios, seran designados
por acuerdo de la mayoria de los representantes de la asamblea de los
socios 0 miembros de la Junta.

Los miembros de la comision de control en representacidn de participes
y beneficiarios podran ser revocados en cualquier momento por
acuerdo de la mayoria de los representantes de la asamblea de los
socios o miembros de la Junta.

Articulo 37.- Duracién del cargo de miembro de la comision de control.

La duracion del cargo de miembro de la Comision de Control sera de cuatro

afnos,

pudiendo ser reelegido.

Articulo 38.- Funcionamiento de la comision de control

1. La Comisién de Control designara de entre sus miembros un Presidente y
un Secretario.

2. El Presidente de la Comision tendra las siguientes funciones:

a) La representacién legal de la Comision de Control, ejercitando
cuantas acciones administrativas y judiciales se estimen oportunas, y
sin perjuicio de la posibilidad de otorgar poderes a terceros conforme
decida la propia Comisidn o, en su defecto, informando a la misma en
el menor plazo posible a efectos de su ratificacion.

b) La presidencia y direccion de las reuniones de la Comision de
Control, actuando de moderador en las mismas, haciendo ejecutar los

25



acuerdos adoptados en aquella y pudiendo delegar estas facultades con
caracter general o particular.

c) La convocatoria de toda clase de reuniones, previa elaboracion y
comunicacién a todos los miembros del orden del dia.

d) Las demas que puedan delegarle la Comision de Control.
3.- El Secretario de la Comisién tendra las siguientes funciones:

a) Levantar el acta correspondiente de cada reunién con el visto bueno
del Presidente.

b) Llevar registro de las actas, asi como de toda clase de escritos
dirigidos a la Comisidon de Control.

c) Custodiar la documentacién relativa al Plan.

d) Expedir certificaciones, con el visto bueno del Presidente, sobre las
actas y sobre las comunicaciones que se hayan de realizar a participes
y beneficiarios o a los Organismos publicos a los que sea preceptivo
segun la normativa vigente.

e) Las demas que puedan delegarle el Presidente o, en su caso, la
misma Comision de Control.

4. La Comisién de Control quedara validamente constituida cuando,
debidamente convocada, estén presentes al menos la mitad mas uno de sus
miembros. La representacion de un miembro en la Comision de Control sdélo
podra ser delegada por escrito en otro miembro de la misma.

5. Los acuerdos de la Comisién de Control se adoptaran por mayoria simple,
si bien los acuerdos para modificar las presentes especificaciones, asi como
para la movilizacion del plan de pensiones a otro fondo deberd contar con el
voto favorable del representante del Promotor.

6. La Comisidén de Control se reunira, al menos, dos veces al afio, y cuando
asi lo soliciten, como minimo, la mitad de sus miembros. De cada sesion se
levantara el acta correspondiente.

VI
Modificacion y Liquidacion

Articulo 39.- Modificacidon del plan de pensiones

1. La Comision de Control del Plan de Pensiones podra modificar las presentes
especificaciones del Plan de Pensiones, comunicando a la Direccién General
de Seguros y Fondos de Pensiones la nueva redaccion.

2. Una vez efectuada dicha modificacién y comunicada a la Direccién General
de Seguros y Fondos de Pensiones, la Comision de Control lo comunicara
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a los participes y beneficiarios del Plan de Pensiones, entrando en vigor
transcurrido un mes desde esta Ultima comunicacion, que podra ser
realizada por la gestora del fondo.

Articulo 40.- Terminacidn del plan de pensiones

1. Serdn causas para la terminacion, y posterior liquidacion, del presente Plan
de Pensiones:
a) Decisién de la Comision de Control del Plan de Pensiones.
b) Cualquier causa legalmente establecida.

2. En todo caso seran requisitos previos para la terminacion del Plan de
Pensiones la garantia individualizada de las prestaciones causadas vy la
integracién de los derechos consolidados de los participes en otro Plan de
Pensiones, plan de prevision asegurado o plan de previsién social
empresarial.

Articulo 41.- Normas de liquidacién del plan de pensiones

Decidida la terminacién del Plan de Pensiones, su liquidacidon definitiva se
realizara de acuerdo con las siguientes normas:

a) La Comisién de control del Plan de Pensiones comunicara la terminacion
del Plan de Pensiones a todos los participes y beneficiarios con una
antelacion de un mes.

b) Durante dicho periodo de un mes los participes deberdn comunicar a la
entidad gestora del fondo donde se integra el plan a qué Planes de
Pensiones o Planes de Previsidn Asegurados desean trasladar sus derechos
consolidados.

c) Durante el mismo periodo, los beneficiarios deberan comunicar a la Entidad
Gestora a qué Planes de Pensiones o Planes de Prevision Asegurados
desean trasladar sus derechos derivados de las prestaciones causadas.

d) Si llegada la fecha de terminacion del Plan de Pensiones, algun participe o
beneficiario no hubiera comunicado a la Entidad Gestora lo indicado en los
anteriores apartados b) y c), se procedera al traslado de sus derechos
consolidados o derivados a otro Plan de Pensiones que haya sido
seleccionado por la Comisién de Control del Plan de Pensiones.

e) Una vez trasladados los derechos consolidados de todos los participes y los
derechos derivados de los beneficiarios, la Comisiéon de Control comunicara
a la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones al que estaba adscrito la
terminacion definitiva del Plan de Pensiones.

f) Finalmente, la Comisién de Control del Plan procedera a su disolucion.
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Instancias de reclamacion

Articulo 42.- Instancias de reclamacion

Corresponde a la Comisién de Control la tutela y proteccion de los derechos
de los participes y beneficiarios de los Planes de Pensiones, debiendo cuidar
que tales derechos sean respetados por el promotor del Plan, la gestora y la
depositaria del Fondo de Pensiones y asi actuar de conformidad a los
principios de buena fe, equidad y confianza reciproca.

Los participes y beneficiarios del Planes de Pensiones pueden dirigir sus
reclamaciones a la Comisién de Control, cuando estimen que en la actuacién
de las Entidades Promotora, Aseguradora, Gestora o Depositaria hayan
sufrido un tratamiento negligente, incorrecto o no ajustado a Derecho.

Las reclamaciones se presentaran por escrito, debidamente firmadas por el
reclamante o su representante legal. En las reclamaciones necesariamente
se hara constar el nombre, apellidos, nimero del DNI o, en su defecto, los
datos del documento que acredite fehacientemente la personalidad del
reclamante, asi como su domicilio y el nombre del Plan de Pensiones del que
es participe o beneficiario.

Asimismo, la Entidad Gestora pone a disposicién de sus clientes su Servicio
de Atencidn al Cliente en Avenida de Burgos, 109, 28050 Madrid. Fax 91 595
54 96, e-mail: atencionclientes@caser.es.

Dicho servicio atenderd y resolvera conforme a la normativa vigente, en el
plazo maximo de dos meses desde su presentacion, las quejas vy
reclamaciones planteadas directamente o mediante representacion
acreditada por todos los participes o beneficiarios del plan de pensiones,
cuando las mismas se refieran a intereses y derechos legalmente reconocidos
relacionados con el desenvolvimiento del plan, ya deriven de estas
Especificaciones, de la normativa reguladora de los Planes y Fondos de
Pensiones, de la normativa de transparencia y proteccidén de la clientela o de
las buenas practicas y usos, en particular del principio de equidad.

Las quejas y reclamaciones se presentaran por escrito en cualquiera de las
oficinas de la Entidad, por correo o por medios informaticos, electrénicos o
telematicos siempre que éstos permitan su lectura, impresion y conservacion,
y respondan a los requisitos y caracteristicas legales, establecidas en el
Reglamento del Servicio de Atencidn al Cliente de Caser.

Una vez obtenida la resolucién y agotada la via de reclamacién ante el
Servicio de Atencidén al Cliente, en caso de mantener su disconformidad con
el resultado del pronunciamiento o habiendo transcurridos dos meses desde
la fecha de recepcién sin que dicho Servicio haya resuelto, podra el
reclamante presentar su reclamacién ante el Comisionado para la Defensa
del Asegurado y del Participe en Planes de Pensiones en Paseo de la
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Castellana, 44, 28046 Madrid, fax 91 339 71 13, cuyas decisiones, no
obstante, no son vinculantes. Igualmente, podra someterlas a los juzgados y
tribunales competentes.

En todas las oficinas del Grupo Caser abiertas al publico y en la pagina web
de Caser, www.caser.es, nuestros clientes, usuarios o perjudicados,
encontraran a su disposicion un modelo de impreso de reclamacion, asi como
el Reglamento para la Defensa del Cliente del Grupo Caser, que regula la
actividad y el funcionamiento del Servicio de Atencion al Cliente y las
caracteristicas y requisitos de presentacion y resolucién de quejas vy
reclamaciones.

En las resoluciones se tendran en cuenta las obligaciones y derechos
establecidos en la normativa reguladora de los Planes y Fondos de Pensiones
y la normativa de transparencia y proteccion de los clientes de servicios
financieros (Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos
de Pensiones, Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, Ley de Reforma del Sistema
Financiero, Ley de Instituciones de Inversidon Colectiva, RD 303/2004 de 20-
2 y Orden ECO 734/2004 de 11-3, Ley y Reglamento para la Defensa de
Consumidores y Usuarios, Ley de Condiciones Generales de la Contratacion).

Articulo 43.- Jurisdiccion

Si se acudiera a la via judicial, la comisién de control, los participes y los
beneficiarios del Plan de Pensiones, y las Entidades Promotoras, Gestora y
Depositaria del Fondo de Pensiones se someten expresamente a la
jurisdiccion civil ordinaria de los Juzgados y Tribunales del domicilio del Fondo
de Pensiones, renunciado a cualquier otro Fuero.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Aportaciones y Prestaciones
relativas a personas con minusvalia, de acuerdo con lo establecido en la
Disposicidén Adicional cuarta del texto Refundido de la Ley de Regulacién de
Planes y Fondos de Pensiones y en el Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones.

1. El plan de pensiones admitira la realizacion de aportaciones a favor de sus
participes con un grado de minusvalia fisica o sensorial igual o superior al
65% , psiquica igual o superior al 33% , asi como a aquellas personas
discapacitadas, cuya incapacidad haya sido declarada judicialmente, con
independencia de su grado, por parte de terceras personas que tengan con
el mismo una relacidn de parentesco en linea directa o colateral hasta el
tercer grado inclusive, asi como el cédnyuge o aquéllos que les tuviesen a
su cargo en régimen de tutela o acogimiento, con los limites de aportacion
legalmente vigentes. El grado de minusvalia se acreditara mediante
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certificado expedido conforme a la normativa aplicable o por resolucion
judicial firme.

En caso de aportaciones a favor de personas con discapacidad, deberan
ser designadas beneficiarias de los derechos derivados de dichas
aportaciones de manera Unica e irrevocable para cualquier contingencia las
personas con discapacidad a favor de las que se realicen las aportaciones,
a excepcién de lo dispuesto en la normativa vigente para el caso de
fallecimiento del discapacitado.

En todo caso, la titularidad de los derechos consolidados generados por las
aportaciones efectuadas de acuerdo con esta norma a favor de una persona
con minusvalia correspondera a esta ultima, la cual ejercera los derechos
inherentes a dicha condicidén por si o a través de su representante legal si
fuese menor de edad o estuviese legalmente incapacitado.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de las aportaciones que pueda efectuar
el propio minusvalido al mismo plan o a otros planes de pensiones, o las
que le sean imputadas por el promotor de un plan de Pensiones de empleo
en razoén de su pertenencia al mismo.

. Las aportaciones al plan de pensiones realizadas a favor de los participes
en los términos previstos en el apartado 1 anterior, podran destinarse a la
cobertura de las siguientes contingencias:

a) Jubilacién de la persona con discapacidad. De no ser posible el acceso a
estas situaciones, podran percibir una prestacién equivalente a la edad
gue se sefiale en el Boletin de Adhesion al Plan de Pensiones, a partir de
gue cumpla los cuarenta y cinco afos, siempre que carezca de empleo
u ocupacion profesional.

b) Incapacidad o dependencia del participe o su céonyuge, o de uno de los
parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado del cual
dependa o de quien le tenga a su cargo en régimen de tutela o
acogimiento, en los términos en que estas contingencias se regulan en
el articulo 28 de estas Especificaciones. Asimismo, sera objeto de
cobertura el agravamiento del grado de incapacidad que le incapacite de
forma permanente para el empleo u ocupacién que viniera ejerciendo,
0 para todo trabajo, incluida la gran invalidez sobrevenida, cuando no
sea posible el acceso a prestacion conforme a un Régimen de la
Seguridad Social.

c) Fallecimiento del cényuge del minusvalido, o de uno de los parientes
hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o de quien le
tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

d) Fallecimiento del minusvalido, que puede generar prestaciones
conforme a lo establecido en la normativa vigente (en el articulo 7.c) del
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones). No obstante, las
aportaciones realizadas a favor del discapacitado conforme a lo previsto
en el apartado 1 anterior, sélo podran generar, en caso de muerte del
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minusvalido, prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de quienes
las hubiesen realizado, en proporcion a la aportacion de estos.

e) Jubilacién conforme a lo previsto en la normativa vigente, del cényuge
del minusvalido, o de uno de los parientes hasta el tercer grado inclusive
de los cuales dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de
tutela o acogimiento.

. Las prestaciones derivadas de las aportaciones realizadas a favor de

minusvalidos por los parientes en linea directa o colateral hasta el tercer

grado inclusive, asi como el cényuge o aquéllos que lo tuviesen a su cargo
en régimen de tutela o acogimiento, cuyo beneficiario sea el propio
minusvalido, deberdn ser en forma de renta.

Podran, no obstante, percibirse en forma de capital o mixta, conforme a

lo previsto en la normativa vigente, en los siguientes supuestos:

a) En el caso de que la cuantia del derecho consolidado al acaecimiento de
la contingencia sea inferior a un importe de dos veces el salario minimo
interprofesional anual.

b) En el supuesto de que el beneficiario minusvalido se vea afectado de
gran invalidez, requiriendo la asistencia de terceras personas para las
actividades mas esenciales de la vida.

. Los derechos consolidados de los participes con un grado de minusvalia en

los términos previstos en el apartado 1 anterior, podran hacerse efectivos

en los supuestos de enfermedad grave y desempleo de larga duracion, con
las especialidades previstas en la hormativa vigente.

. La aplicacidon de las condiciones reguladas en esta Disposicion Adicional

Primera tendra efectos sobre las aportaciones que se realicen a partir de

la fecha de acreditacién de la condicién de minusvalido, no afectando a las

realizadas con anterioridad a dicha acreditacion.

. Las aportaciones y prestaciones satisfechas al amparo de lo previsto en

esta Disposicion Adicional Primera, asi como los importes percibidos por el

participe en alguno de los supuestos excepcionales de liquidez, estaran
sujetos al régimen fiscal previsto en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre,
del Impuesto sobre la Renta de las Personas fisicas y de modificacién
parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, Renta de no

Residentes y sobre el Patrimonio, y por cuantas disposiciones de cualquier

rango que, actualmente o en el futuro, puedan serle de aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En caso de solicitud de movilizaciéon o cobro de prestacidon de sélo una parte
de sus derechos consolidados o econdmicos, el Participe podrd comunicar a
la Entidad Gestora en qué proporcion desea reembolsar participaciones
derivadas de aportaciones anteriores a 31 de diciembre de 2006 o bien
posteriores a dicha fecha.
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En cada uno de los dos grupos de participaciones, la Entidad Gestora
reembolsara en primer lugar las participaciones mas antiguas.

En defecto de indicacidn expresa del participe o beneficiario a este respecto,
se aplicara el siguiente criterio:

o Movilizaciones parciales: se trasladaran participaciones en la misma
proporciéon que presente el saldo de las anteriores y posteriores al 31 de
diciembre del 2006 del participe o beneficiario.

. Prestaciones parciales o en forma de renta: se reembolsaran en primer
lugar las participaciones correspondientes a aportaciones posteriores a 31 de
diciembre de 2006, empezando, dentro de este grupo, por las de mayor
antigtiedad.”

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

A los efectos de lo dispuesto en el Ultimo parrafo del articulo 14 de estas
Especificaciones, los derechos consolidados derivados de aportaciones
efectuadas hasta el 31 de diciembre de 2015, con los rendimientos
correspondientes a las mismas, estaran disponibles a partir del 1 de enero de
2025, con las limitaciones legales que en su caso sean de aplicacion.
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